fiir Angestellte bei Arztinnen und Arzten in Ordinationen
in der Steiermark
(ausgenommen Zahnérzte)

GULTIG AB 1. JANNER 2023
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen am 27.10. 2022 zwischen der Arzte-
kammer fir Steiermark, Graz, Kaiserfeldgasse 29,

und der Gewerkschaft GPA, Alfred-Dallinger-Platz 1,
1030 Wien.

I. GELTUNGSBEREICH

a) réumlich:
Bundesiand Steiermark;

b} fachlich:

fur alle Angehérigen der Arztekammer fir Steiermark,
ausgenommen sind Fachdarzte fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde;

¢} persénlich:

fir alle Angesteliten; Angestellte im Sinne dieses Kol-
lektivvertrages sind alle Arbeitnehmer/innen {auch
Aushilfskrafie), cuf welche das Angestelliengesetz An-
wendung findet.

. ARBEITSZEIT

(1) Die Arbeitszeit regelt sich nach den Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegeseizes.
Die Normalarbeiiszeit fir die im Abschnitt | angefihr-
ten Arbeitnehmer betrégt 38,5 Stunden in der Woche,
wobei die Aufteilung der Einzelverginbarung mit der
Makgabe Gberlassen bleibt, dass der t&gliche Beginn
nicht vor 4.00 Uhr, das Ende nicht nach 22.00 Uhr lie-
gen und die tagliche Arbeitszeit 10 Stunden nicht
Oberschreiten darf.

(2) Fur geleistete Normalarbeitszeit zwischen 6.00 Uhr
und 7.00 Uhr bzw zwischen 20.00 Uhr und 22.00 Uhr
entsteht ein Zuschlog zum Normalstundensatz von
25 %.

{3) Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 6 Tage Woche
ist dem Angestellten einmal wdchentlich frele Zeit
{Halbtag oder Ganztag}) in jenem AusmaRk zu gewdh-
ren, die zeitméafkig der am Samstag zu leistenden Ar-
beifszeit enfspricht.

{4) An Samstagen ist aufer im Notdienst ab 13.00 Uhr
dienstfrei.

(5) Der 24. 12. sowie der 31. 12. sind fur alte Arbeitneh-
merinnen ab 11 Uhr unter Fortzahlung des Entgelfs
dienstfrei.

. TEILZEITARBEIT

Fir teilzeitbeschaéftigte Angestelite gelten alle in die-
sem Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen, so-
wie die angeflhrten Gehaltsanséfze und Zulagen, je-

doch nur im Verhdlinis zum Ausmaf der geleisteten
Arbeitsstunden.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feierfagsruhe regeit sich nach den ge-
sefzlichen Bestimmungen.

Angestellte, die der israelitischen Gloubensgemein-
schaft in Osterreich angehéren sind am Versdhnungs-

tag ohne Schmdlerung ihres Entgelfes von der Arbeit
freizustellen,



V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

(1) Jede Uber die normale tdgliche Arbeitszeif hinaus-
gehende Arbeitsleistung ist separat als Uberstunde zu
entlohnen. Diese Uberstunden sind mit einem Zu-
schlag von 50 Prozent zu entlohnen. Fallen die Uber-
stunden in die Zeit von 20.00 bis 7.00 Uhr bzw auf einen
Sonn- oder Feiertag, so gebOhrt ein Zuschlag von
100 Prozent. Als Grundlage fir die Uberstundenbe-
rechnung gilt 1/167 des Bruttomonatsgehaltes zuziig-
lich des aliquofen Remunerctionsanteiles. Zur Leis-
tung von Uberstunden sind die Angastellien nur im Be-

darfsfalle und zu der gesetzlich vorgesehenen Héchst-
dauer verpflichtef.

(2) Einvernehmiich zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer/innen kann eine Abgeliung geleisteter Uber-
stunden auch durch Zeitausgleich erfolgen, wobei
dieser mit denselben ZuschiGgen zu gewdhren ist,
wie sie auch bei finanzieller Abgeltung gebUhren.

Der Zeitausgleich ist binnen 6 Monaten nach seinem
Entstehen zu verbrauchen und ist einvernehmlich zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren,.

VI, NOT-/BEREITSCHAFTSDIENST

Wenn im Nof-/Bereitschaftsdienst die Mitarbeit der
Angesteilten notwendig ist, ist diese an Sonn- und
Feierfagen mit 100 % Zuschlag zum Normalstunden-
satz zu entlohnen.

Fé&lit der Not/-Bereitschaftsdienst an Samstagen an,
so ist dieser von 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr mit einem Zu-

schlag von 50 %, ab 146:00 Uhr mit einem Zuschlag von
100 % zu entlohnen.

Falls der Not/-Bereitschaffsdienst am 24,12, und
31.12. nach 13:00 Uhr auf einen Werkfag, so geblhren
100 % Zuschlag zum Normaistundensatz.

Vil. FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER DIENSTVERHLNDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem/jeder
Angestelifen eine Freizeit ohne Schmdélerung seines/
ihres monaflichen Entgeltes wie folgt zu gewdéhren:
Diese Freizeit ist im Zusammenhang mif dem Ereignis
mbglichst zeitnoh zu konsumieren.

Bei EheschlieRung des/der Angestell-
ten oder bei Tod des/der Ehepart-
ners/-partnerin  bzw -gefdhrtin/-ge-
fahrfin . 3 Arbeitstage
im Tedesfall von Elfern oder Kindern... 2 Arbeitstage
Bei Eheschliegung von Geschwistern
oder eines Kindes........c.cooeeiciniiaennnnns 1 Arbeifstag

Bei Niederkunft der Ehegattin bzw Le-

bensgefdhriin ... 1 Arbeifstag
im Todesfall von Geschwistern, Schwie-
gereltern oder GroReltern.................. 1 Arbeifstag

zuzliglich der nofwendigen Hin- und
Rickfahrien zum Ort des Begrdbnisses
im Ausmafs eines weiteren Arbeitstages.
Bei Wohnungswechse! die notwendige

Zeif, jedoch héchsfens ... 2 Arbeitstage
innerhalb eines halben Jahres.
Schuleintriftstag eines Kindes ............ 1 Arbeitstag

Eingetragene Partner_innenschaften (EPG) sind der
Ehe bzgl der Anspriiche gleichgestellt.

Vil SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

(1} Angestellte, die einen eigenen Haushalt fihren,
haben ohne Schmdélerung ihres Monatseinkommens
Anspruch cuf einen freien Tag im Monat, welcher im
Einvernehmen mif dem Arbeitgeber festzusetzen ist
(Haushcltstag). Dieses Recht entfalit bei Einteilung
der Arbeitszeit in eine Finf-Tage-Woche.

(2) Mannliche und weibliche Angestellte kdnnen ihr
Arbeitsverhéltnis innerhalb von 6 Monaten nach Voll-
endung des jewelligen Pensionsanfailsalters im Sinne

des § 20 Abs 4 des Angestelltengesetzes aufldsen
und haben in diesem Falle Anspruch auf die volie Ab-
fertfigung im Sinne des § 23 AngG (Austritte geméf
§ 26 AngG bieiben dadurch unberihrt).

(3) Ab 1.8. 2019 werden, der Geseizesluge nachiol-
gend, fur sédmiliche dienstrechtliche Anspriiche, wel-
che sich auf die Dauer des Dienstverhditnissas bezie-
hen, Karenzzeiten geméi MSchG und VKG voll ange-
rechnet.



IX. VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angestellien sind in die Schweigepflicht des Arztes
eingebunden.

Sie haben insbesondere den Personenkreis der Patfi-
ent/innen geheim zu halten. Weiters sind Kenntnisse

Gber die finanzielle Sifuction des Unfernehmens ver-
traulich zu behandeln. Die Schweigepflicht gilt auch
nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

X. WEITERBILDUNG

Berufsorienfierte Schulungs- und Fortbildungsveran-
stalfungen bei allen Dienstnehmer/innen, wo eine ge-
sefzliche Fortbildungsverpflichtung vorgesehen ist,
sind im Mindestausmal von 15 Stunden j&hrlich zu ab-
solvieren. Bezlglich der Art des Kurses und Zeitpunkfs

der Teilnahme an solchen Veranstaltungen ist tun-
lichst das Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer/in
und Arbeitgeber herzustellen. Die Kosten fiir diese
Fartbildung/-en sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die
daflr aufgewendete Zeit ist Arbeitszeif.

Xl. URLAUB

(1) FOr den Urlaub gelien, soweit in diesem Vertrag
keine abweichenden Regelungen enthalfen sind, die
Bestimmungen des Bundesgesetzes betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechies und die Einfiih-
rung einer Pflegefreistellung (Urlcubsgesetz BGBI
1974/390 in der jeweils geltenden Fassung).

{2) Kriegsgeschadigte, Invalide und Geschadigte
nach dem Opferflrsorgegesetz oder dem Heeresver-
sorgungsgesetz sowie Kérperbehinderfe jeweils mit
mindesftens 50 %iger Invalidifér erhalten zusétzlich in
jedem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.

{3) Vordienstzeifen, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereiniritt in den gleichen Be-

trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht [&nger als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitge-
ber er erfolgt ist, angerechnet.

{4) Fachkréfte bei Facharzten fur Radiologie, die im
Strahienbereich tatig sind, erhalten zus@itzlich in je-
dem Dienstjahr 1 Woche Sonderurlaub.

{5} Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollekiivwerfrages
bestehende, fir die Arbeitnehmer/innen ganstigere
dienstvertragliche Regelungen dber den Urlaub wer-
den durch diesen Kollektivvertrag nicht berihrt.

Xil. VORDIENSTZEITEN/BERUFSJAHRE

(1) Vordienstzeiten, die bei einem Arbeitgeber, der ei-
ner Arztekammer in Osterreich angehért oder in einer
Krankenanstalt im Angestelltenverhélinis zuriickge-
legt wurden und eine zusammenhd&ngende Dienstzeit
ven mehr als 6 Monaten umschliefen, sind zur Génze
anzurechnen.

(2} Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhdéngende

Dienstzeit von 6 Monafen ergeben, sind his zu einer
Hochstzeit von 5 Jahren anzurechnen, sofern in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die cuch in arztlichen Ordinationen
verwertet werden kdnnen.

Einzelvereinbarungen in derselben Angelegenheii
sind nur zuidssig, wenn sie den/die Arbeitnehmer/in
gunstiger stellen. {Information: Ausbildungsiahre sind
keine Berufsjahre)

X, SONDERZAHLUNGEN

(1) Fir alle Angestellten im Sinne dieses Kollekfivver-
frages gebihrt jeweils eine Sonderzahlung am 1. De-

zember (Weihnachtsremuneration) sowie am 1. Juli



(Urtaubsbeihilfe) in der Hohe eines Monaisgehalfes
gemdéfy Pki XVII.

{2) Den wéhrend des Jahres ein- oder ausgetretenen
Angestellten geblUhrt der aliquote Teil, der jeweils fal-
ligen Sonderzahlung (siehe Abs 1), berechnet nach
dem letzten Monatsgehalt.

(3} Der aliquote Teil der Urlaubsbeihilfe bei Eintrit
nach dem 30. 6. 1st am 1. Dezember des laufenden Ka-
lenderjahres, berechnet nach dem lefzten Monafsge-
halt, auszubezahlen.

{4) Bei Teilzeitbeschdaftigten Angesteilten mit unter-
schiedlichem Ausmaf der Tellzeitbeschéftigung be-
rechnen sich die Sonderzahlungen mach dem Durch-
schnittsgehalt der lefzten 13 Wochen vor Féalligkeit.

(5) Wenn ein/e Angestellte/r nach Erhalt der fiir das
laufende Kalenderjchr gebdhrenden Urlaubsbeihiife
sein/ihr Arbeitsverhélinis selbst oufkindigt, aus sei-
nem/ihrem Arbeitsverhéitnis chne wichtigen Grund
vorzeitig ausiritt oder in Folge Vorliegens eines wichti-
gen Grundes vorzeitig enflassen wird, muss er/sie sich
dig im laufenden Kalenderjahr anteilmé&fig zu viel be~
zogene Urlaubsbeihilfe auf seine/ihre thm aus dem
Arbeitsverhdélinis zustehenden Anspriche {insheson-
dere Restgehalf und Weihnachtsremuneration) in An-
rechnung bringen lassen.

Bei Kiindigung durch den Dienstgeber, berechtigtem
vorzeifigen Austritt des/der Angestellten sowie bei ein-
vernehmiicher Auflésung des Dienstverhdlinisses, be-
steht seitens des Diensfgebers kein Anspruch quf
Rickverrechnung der bereits, fur das gesamte Kalen-
derjahr ausbezahlten Urlaubsbeihilfe.

XIV. NEBENBESCHAFTIGUNG

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, jede entgeitliche
Nebenbeschaftigung durch deren Ausmaf die Be-
sfimmungen des Arbeitszeitgesefzes verletzt werden
und durch die es nachteiligen Auswirkungen auf die
Arbeits{&higkeit des/der Angestellten haben kann,
dem Arbeitgeber zu melden.

Eine einzelvertraglich vereinbarte Genehmigungs-
klausel einer Nebenbeschaftigung ist nur zuldssig,
wenn das Monatsgehalt aus dem bestehenden Ange-
stelltenverhdlinis das Zwanzigfache der taglichen
Hoéchsibeitragsgrundlaoge (HBGI) nach § 45 ASVG
Ubersteigt.

XV. KUNDIGUNG

Hier gelten die Bestimmungen des § 20 Angestellten-
gesetlz in der jewsils glltigen Fassung. Bezlglich der
Kindigungsfrist wird gemaf § 20 Abs 3 Angesteliten-
gesetz vereinbart, dass sie auch am Letzten eines Ka-
lendermonafs enden kann. Kindigungen missen bei

sonsfiger Rechtsunwirksamkeit schriftlich durch ein-
geschriebenen Brief erfolgen. Als ordnungsgemdfe
Zustellung gilt auch die bestatigte Ubergabe des Kiin-
digungsschreibens.

XVI. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die in diesem Kollek-
tivvertrag vorgesehenen Leisfungen hinausgehen,
wird in keiner Weise vorgegriffen.

Bestehende hdhere Gehdlter und ginstigere arbeifs-
rechtliche Vereinbarungen werden durch das In-
Kraft-Tretan dieses Kollektivvertrages nicht ber{ihrt.

XVIl, MONATSGEHALT

Ausbildungsstufe

Angestelite gem. MAB-G in Ausbildung zum jeweiligen
Assistenzberuf. Angestellte, die im Zuge eines Dienst-
geberwechsels eine Ausbildung gem. MAB-G begin-
nen oder fortsetzen, sind unfer Anrechnung der Vor-
diensfzeiten aus friheren Dienstverhdaltnissen gem XN

einzustufen. Nach Abschluss der Ausbildung, spates-
tens jedoch nach drei Jahren, wird die Umreihung in
Berufsgruppe 1 unter Anrechnung der Vordienstzeiten
aus friheren Dienstverhdltnissen gem Xll vorgenom-
men.



Sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in eine Ausbil-
dung gern. MAB-G im Anstellungsverhdlinis (duales
Sysfem} vereinbaren, sind die Kosten der theorefi-
schen Ausbiidung vom Arbeitgeber zu tragen. Soliten
sich die Kurszeiten mit der Arbeitszeit Uberschneiden,
ist dem/der Arbeithehmer/in Absolvierung des Kurses
ohne Entgeltschmalerung zu erméglichen,

Die Vereinbarung einer Rilckerstattung von Ausbil-
dungskosten ist zuléissig.

ab 1.7, 2022 ak 1.1, 2023

1. Berufsjghr ............. 1,344,080 1.401,00

2. Berufsjahr ............. 1,360,080 1.418,00

3. Berufsjghr ............. 1.375,06 1.433,00

4. Berufsjghr ............. 1.380,00 1,438,600

5. Berufsjahr ............. 1.382,00 1.441,00

6. Berufsiahr ............. 1.384,00 1.443,00

7. Berufsiaghr ............. 1.386,00 1.445,00

8. Berufsiahr ............. 1.388,00 1.447,00

9. Berufsijghr ............. 1.410,00 1.470,00

10. Berufsjahr ............. 1.432,00 1.493,00
11. Berufsichr ............. 1.458,00 1.529,00
12. Berufsiahr ............. 1.495,00 1.558,00
13. Berufsiahr ............. 1.532.00 1.597,00
14. Berufsjahr ............. 1.570,00 1.636,00
15. Berufsjahr ............. 1.586,00 1.664,00
16. Berufsjahr ............. 1.623,00 1.892,00

Berufsgruppe 1:

Blropersonal, med. Sekretér/innen

Berufe gemé&fk MAB-G idgF, [friher: Angestellten des
Sanitatshilfsdienstes  {Ordinationsgehilf/innen) ge-
méf der Bestimmungen des MTF-SHD-Gesetzes]; Pfle-
geassisienz gem. GuKkK-G; med. Masseure gem.
MMHmMG idgF

ah 1.7. 2022 ab 1.1. 2023

1. Berufsjahr ............ 1.540,00 1.605,00
2. Berufsjahr ............. 1.548,00 1.614.00
3. Berufsjahr ............. 1.554,00 1.620,00
4. Berufsiahr ............. 1.562,00 1.628,00
5. Berufsjiahr ............. 1.569,00 1.635,00
6. Berufsjahr ............. 1.575,00 1.642.00
7. Berufsiahr ............. 1.582,00 1.649,00
8. Berufsjahr ............. 1.590,00 1.657,00
9. Berufsjahr ............. 1.597,00 1.665,00
10. Berufsjahr ............. 1.603,00 1.671,00
11. Berufsjighr ....ooonviee 1.5610,00 1.678,00
12. Berufsjahr ............. 1.617,00 1.685,00
13. Berufsjahr ... 1.636,00 1.705,00
14. Berufsjahr ............. 1.676,00 1.747,00
15, Berufsjahr ............. 1.715,00 1.788,00
16. Berufsjahr ............. 1.746,00 1.820,60

Berufsgruppe 2:

MTE gem. MTF-3HD-Gesefz, MFA gem. MAB-G idgF,
Pilegefachassistenz gem. GuK-G Heilmasseure gem.
MMHmMG idgF

ab 1.7. 2027 ab 1.1, 2023

1. Berufsjahr ............. 1.574,00 1.646,00

2. Berufsjahr ............. 1.587,00 1.654,00

3. Berufsjahr ............. 1.595,00 1.662,00

4. Berufsjahr ............. 1.602,00 1.670,00

5. Berufsjahr ............. 1.609,00 1.677,G0

&, Berufsjahr ............. 1.615,00 1.683,00

7. Berufsjghr ............. 1.624,00 1.693,00

8. Berufsjahr ............. 1.632,00 1.701,00

9. Berufsjahr .........._.. 1.639,00 1.708,00

10. Berufsjahr ............. 1.646,00 1.716,00
11. Berufsjahr ............. 1.653,00 1.723,00
12. Berufsjahr ............. 1.661,00 1.731,00
13. Berufsjahr............. 1.668,00 1.738,00
14, Berufsjahr ............. 1.683,00 1.754,00
15. Berufsjahr ............. 1.721,00 1.794,00
16. Berufsjahr ............. 1.763,00 1.838,00

Berufsgruppe 3:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemdlk dem MTD-G idgF, Angestelite gemdh
den Bestimmungen des GuKG idgF, Hebarmmen, klini-
sche Psychologe/innen, Gesundheitspsycholog/in-
nen, Sportwissenschafter/innen, Pharmazeutisch
kaufmdannische Assistent/innen

ab t.7. 2022 ah 1.1. 2023
1. Berufsjchr ............. 1.610,00 1.678,00
2. Berufsjahr ............. 1.619,00 1.687,00
3. Berufsjchr ............. 1.628,00 1.697,00
4. Berufsjahr ............. 1.636.,00 1.705,00
5. Berufsjahr ............. 1.644,00 171400
4. Berufsjahr ............. 1.651,00 1.721,00
7. Berufsjahr ............. 1.657,00 172700
8. Berufsjghr ............. 1.664,00 1.734,00
9. Berufsjahr ............. 1.670,00 1.741,00
10. Berufsighr ............. 1.683,00 1.754,00
11. Berufsjghr ............. 1.722,00 1.795,00
12. Berufsighr ............. 1.778,00 1.853,00
13, Berufsjghr ............. 1.848,00 1.926,00
14. Berufsjahr ............. 1.920,00 2.001,00
15. Berufsjahr ............. 1.984,00 2.068,00
14. Berufsjahr ............. 2.057,00 2.144,00
Legende:
MAB-G ........... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
MFA ...l diplomierte medizinische Fachas-
sistenz

MTF-3DH-G ..... Bundesgesefz Ober die Regeiung des
medizinisch-technischen Fach-
dienstes und der Sanitéfshilfsdienste

MTF ... diplomierte medizinisch technische
Fachkraft

MMHmMG ......... Medizinischer Masseur- und Heil-
masseurgesetz

MTD-G............ Bundesgesetz (ber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen
Dienste



GUKG ........eees Gesundheits- und Krankenpflege-
gesetz

Jegliche Gehalis- und Zulagenerhéhung Gber die
Kollektivverfragsansdfze bleibf dem freien Ermessen
des Arztes vorbehalten.

XV, ZULAGE/GEFAHRENZULAGE

{1) Eine monatiiche Zulage in der Hohe von
€ 140,00
erhalfen Angestellfe

a) in medizinischen Loboratorien oder die in Aus-
Ubung ihrer Té&tigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuht
in BerGhrung kommen bzw aufgrund der Berufs-
austibung in direkfen Patientenkontakt, mit poten-
tiell erhéhfem Infekiionsrisiko, kommen.

b} die in Auslibung ihrer Tatigkeit mit atzenden {S&u-
ren oder Basen) sowie giftigen Recgenzien {(zB Xy-
lol) in Berlhrung kommen.

(2) Angestellte bei Fachéarzten fir Radiologie, die in
Strahlenbereichen (§ 2 Abs 37 Strahlenschutzgesetz,
§ 17 Allgemeine Strahlenschutzverordnung) sowie An-
gestellte, die in mikrobiclogischen oder serclogischen
Laboratarien tatig sind, erhalten eine monatliche Zu-
lage in der Héhe von

£ 160,00

(3} Der Steuerfreiheit der Zulagen liegen die Bestim-
mungen des § 48 Einkommenssteuergesetz zugrunde.

XIX, IST-ERHOHUNG

Alle Angesteliten erhalten mif 1. 1. 2023 eine Erhéhung
ihrer Beziige um 2,5 %, cubker die kollektivvertragii-
chen Mindesfstize steigen héher an. Alle Angestellten

erhaiten mit 1. 7. 2023 eine Erhéhung ihrer Beziige um
2,25 %.

XX. TEUERUNGSSONDERUNTERSTUTZUNG 2023

Spdtestens mit 31. 1. 2023 kommt eine Einmalzahlung
in der Héhe von 2% des jeweiligen kollektivverfragli-
chen Grundgehalts, mulfipliziert mit 14, aliguotiert
auf das Beschaftigungsausmafy und die -dauerim Ka-
ienderjahr 2022 (angefangene Monate werden voll

gerechnet} in Form einer steuer- und lohnnebenkos-
tenfreien Teuerungsprémie gem § 124b Z 408 EstG
zur Auszahiung.

Die Einmalzahlung erhalten alle Beschéffigten mit ei-
nem im Jé&nner 2023 aufrechten Dienstverh&ltnis.

XXI. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivwertrag tritt am 1. Jé&nner 2023 in Kraft.
Jeder Vertragspartner hat das Rechf, den Kollektivver-
trag jeweils mit mindestens 3-monatiger Kindigungs-
frist ohne Berlicksichfigung des Vierteljahres mittels
eingeschriebenen Briefes zu kiindigen.

Wahrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen
wegen Erneuerung des Koliekfivvertrages zu flithren.

Graz, am 27. Ckitober 2022

Uber Verlangen eines der beiden Vertragspartner
muissen auch wahrend der Geltungsdauer des Koliek-
tivvertrages Verhandlungen wegen Abdnderung des-
selben geflhrt werden.

Anderungen dieses Kollektivwertrages kénnen frithes-
tens mif 1. Janner 2024 in Kraff treten.
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