
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Gesundheitspreis startet 
 
Bereits zum neunten Mal wird „Fit im Job – der Steirische Gesundheitspreis für Unter-
nehmen in der Steiermark“ ausgeschrieben. Dabei werden in vier Kategorien jene Be-
triebe prämiert, die ihren MitarbeiterInnen die besten Gesundheitsförderungsprojekte 
anbieten. Nicht das eingesetzte Kapital, sondern die Neuartigkeit und Konzeption der 
Programme werden dabei bewertet. Teilnahmeberechtigt sind alle steirischen Betrie-
be, die MitarbeiterInnen beschäftigen. 
 
Als Sonderpreis wird zusätzlich (in allen Kategorien) ein „Einsteigerpreis“ vergeben für 
Unternehmen, die mit Maßnahmen in der Betrieblichen Gesundheitsförderung erst be-
gonnen haben. 
 
Warum Sie dabei sein sollten! 
 
Die Gesundheit und das Wohlbefinden der MitarbeiterInnen sollte für alle Unternehme-
rInnen zu den vorrangigen Zielen zählen und wesentlicher Bestandteil der „Philoso-
phie“ des Unternehmens sein. Mit dem Steirischen Gesundheitspreis soll der Einsatz der 
Unternehmen für die Gesundheit und das Wohlbefinden der UnternehmerInnen belohnt 
werden. 
 
Der Steirische Gesundheitspreis bietet zudem die Möglichkeit, die Maßnahmen der Öf-
fentlichkeit vorzustellen und zusätzliche Informationen von Experten zu erhalten. Alle 
eingereichten Projekte werden von einer Fachjury geprüft; ein kritisches Feedback mit 
Empfehlungen hilft, das Projekt weiter zu verbessern. 
 
Einreichungen 
 
Einreichungen können elektronisch oder postalisch bis 26. Februar 2010 an die Wirt-
schaftskammer Steiermark, Fachgruppe der Freizeitbetriebe, Körblergasse 111 – 113, 
8021 Graz gesendet werden. Die Einreichunterlagen sowie weitere Informationen zum 
Steirischen Gesundheitspreis findet man auf der Homepage http://wko.at/fitimjob. 
 
 
 
 

http://wko.at/fitimjob
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