RAHMENVEREINBARUNG UBER DIE
DIENSTRECHTLICHEN RAHMENBEDINGUNGEN
FUR DIE IM KRANKENHAUS DER
ELISABETHINEN GMBH ANGESTELLTEN
ARZTINNEN UND ARZTE




Rahmenvereinbarung Uber die dienstrechtlichen Rahmenbedingungen flr die im Krankenhaus
der Elisabethinen GmbH angestellten Arztinnen und Arzte

abgeschlossen zwischen
der Krankenhaus der Elisabethinen GmbH, Elisabethinergasse 14, 8020 Graz als Rechtstrager

einerseits

und

dem Betriebsrat der Krankenhaus der Elisabethinen GmbH,

der Arztekammer fir Steiermark, Kaiserfeldgasse 29, 8010 Graz und

den Spitalsarztevertretern der Krankenhaus der Elisabethinen GmbH

andererseits.

Rahmenvereinbarung KH der Elisabethinen GmbH Seite 2 von 20



Inhalt

Art 1 AnwendungSbereiCh ..o 4
Art 2 Einteilung der SpitalSarzt innen ... 4
Art 3 AIDEIISZEIL. ..o 5
Art 4 MonatSENIGEIT ... e 7
Art 5 Vorriickung und MindesteinStufung..........cooiiiiiiiii e 9
Art 6 Mindesteinstufung und VOITUCKUNGEN...........oooiiiiiiieee e 10
Art 7. Sondergeblnren. ... ... 11
Art 8 Uberstundenabgeltung fUr Arzt iNNEN ...........c.coocoviriiiiceeeee ettt 12
Art 9 Arztliche Rufbereitschaft/Hintergrundbereitschaftsdienst................... 12
Art 10 Verlangerte DIEnSte. ... 13
At 11 ValOTISIBIUNG ..ooviiee e e 14
Art 12 Zusatzurlaub (= DienstfreiStellung) .........oooooiiiiii e 14
Art 13 UIAUD. ... 15
At 14 FOrDIAUNG ..ot e et e e e e e e e e a e e e e 15
Art 15 PrifUnGSUITAUD ........oooiiiii ittt e ettt e e ennan s e 15
Art 16 Dienstverhinderung — Sonderurlaub ... 16
Art 17 DIENSHUDIIAGN ...ttt ea et b anaeas e e e s e s b 17
Art 18 Entgeltfortzahlung im Urlaub und im Krankheitsfall....................ccoii 17
Art 19 Altersgerechtes Arbeiten ... 17
Art 20 UmKIBIAEZEIIEN ........ooiiiiiiieii ettt e e et et e s eeane s s s snnnene 18
Art 21 NebenbesSChEftIGUNG........oviiiiie e 18
Art 22 WIrKSBMKEIL ... e ettt 18
Art 23 UbergangSbestimmMUNGEN..........c..coiiiiiiiiieeeeee oottt 18
Art 24 Abanderung der Rahmenvereinbarung, KUNdigung ... 19

Sofern in dieser Vereinbarung personenbezogene Bezeichnungen zum Zweck der Erhaltung der
gebotenen Lesbarkeit in geschlechtsspezifischer Form verwendet werden, beziehen sich diese
auf alle Geschlechter in gleicher Weise.

Verweise ohne Anfllhrung der Gesetzesbezeichnung beziehen sich auf die gegenstandliche
Rahmenvereinbarung.
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Art 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Vereinbarung ist auf die in einem Dienstverhaltnis zur Krankenhaus der Elisabethinen

GmbH stehenden Arzt*innen anzuwenden.

(2) Diese Vereinbarung ist nicht auf Primarérzt*innen und Arztliche Direktor*innen anzuwenden.

Art 2 Einteilung der Spitalsdrzt*innen

Die Bediensteten im Entlohnungsschema SI/N werden in folgende Entlohnungsgruppen eingereiht:

1.

Entlohnungsgruppe SI/N1

Arzt*innen in Ausbildung (Turnusérzt*innen), das sind Arzt*innen in Basisausbildung (§ 6a
Arztegesetz 1998), Arzt*innen in Ausbildung zum®*r Arzt*in fir Allgemeinmedizin (§ 7
Arztegesetz 1998) oder zum*r Fachérzt*in (§ 8 Arztegesetz 1998);

Entlohnungsgruppe SI/N2

a) Allgemeinmediziner*innen, das sind Arzt*innen, die die Ausbildung zum*r Arzt*in fur
Allgemeinmedizin abgeschlossen haben und als soiche verwendet werden;

b) Arzt*innen, die die Ausbildung zum*r Arzt*in fur Allgemeinmedizin abgeschlossen haben
und in Ausbildung zum®*r Facharzt*in stehen, sofern diese Ausbildung im Interesse des
Dienstgebers liegt;

Entlohnungsgruppe SI/N3

Speziell qualifizierte Allgemeinmediziner*innen, das sind Allgemeinmediziner*innen, die
mehrjahrige Berufserfahrung und einschléagige qualifizierte Weiterbildungen' aufweisen und in
besonderer Verwendung stehen, sodass sich ihre Verantwortlichkeit an die von
Fachérzt*innen stark annahert. Weiters sind in diese Entlohnungsgruppe Facharzt*innen fir
Allgemeinmedizin einzureihen, die nach 06sterreichischen Rechtsvorschriften kunftig als
Facharzt*innen fur Allgemeinmedizin anerkannt werden und als solche verwendet werden.

Entlohnungsgruppe SI/N4

a) Fachirztinnen, das sind Arzt*innen, die die facharztliche Ausbildung absolviert haben,
durch ein Facharztdiplom anerkannt wurden und facharztlich verwendet werden;

b) Oberarzt*innen, das sind Facharzt*innen, die im Regelfall zumindest 3 Jahre als
Facharzt*in tatig sind und auf Antrag der Abteilungsleiterin unter Einbindung der in der
Abteilung bereits tatigen Oberarzt*innen zur*m Oberéarztin ernannt werden. Nach 8
facharztlichen Dienstjahren besteht jedenfalls die Berechtigung, die Bezeichnung
Oberérzt*in zu flhren.

¢) Funktionsoberarzt*innen, das sind Oberérzt*innen, die in der Regel zumindest 5 Jahre
als Oberarzt*in tatig sind und fir einen medizinischen und/oder organisatorischen
Spezialbereich fachlich bereichsverantwortlich sind. Die Ernennung erfolgt flr 5 Jahre. Eine
Wiederbestellung und ein begrindeter Widerruf sind zuldssig. Die Aufgaben eines*r
Funktionsoberarzt*in kbnnen auf mehrere Facharzt*innen aufgeteilt werden.

! Das Kriterium der einschlégig qualifizierten Weiterbildungen steht unter der Voraussetzung, dass entsprechende
Weiterbildungen auch in Osterreich angeboten werden.
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Ziel ist es, dass zumindest 12 % der Plan-Stellen fur Arzt*innen der Krankenhaus der
Elisabethinen GmbH als Funktionsoberarzt*innen-Stellen (inkl. Ausbildungsoberarzt*innen
und Geschéftsfihrende Oberarzt*innen) gewidmet sein sollen. Die Bestellung erfolgt durch
die Geschéftsfuihrung tber Vorschlag der Arztlichen Direktion und auf Antrag des*der
zustandigen Primararzt*in.

Bei der Verteilung der FOA*FOA Stellen hat der*die Arztliche Direktor*in tunlichst auf die
GroRe der jeweiligen Abteilung zu achten. An jeder Abteilung, welche Arzt*innen ausbildet,
hat es eine*n Ausbildungsoberarzt*in zu geben, der*die auf die Gesamtquote anzurechnen
ist.

d) Geschaftsfiihrende Oberédrzt‘innen, das sind Oberarzt*innen, die zumindest 5 Jahre
oberarztlich tatig sind und als Stellvertretung der Abteilungsleitung definierte und mit der
Abteilungsleitung abgestimmte Fulhrungsaufgaben (bernehmen. Auf das zeitliche
Erfordernis einer funfjahrigen Tatigkeit als Oberarzt*in kann von der Geschéftsfihrung
verzichtet werden. Die Bestellung erfolgt durch die Geschaftsfihrung tiber Vorschlag der
Arztlichen Direktion und auf Antrag des*der zustandigen Primararzt*in fur 5 Jahre. Eine
Wiederbestellung und ein begrindeter Widerruf sind zulassig.

e) Arzt*innen, die Uber eine abgeschlossene Ausbildung in einem Sonderfach verfiigen und
in Ausbildung zum*r Facharzt*in in einem weiteren Sonderfach stehen, sofern die
Ausbildung im Interesse des Dienstgebers liegt.

Art ‘3 Arbeitszeit

(1)

()

(3)

Begriffsbestimmungen:

a) Arbeitszeit ist die Zeit vom Dienstantritt bis zum Dienstende sowie jene Zeit, in der eine*r
Dienstnehmer*in dem Dienstgeber zur Verfligung steht.

b) Zuschlagsfreie Zeit ist jene Zeit, in welcher Arbeitsleistungen zur Tageszeit (Montag bis
Freitag 7:00 bis 19:00 Uhr) verrichtet werden.

c) Nachtdienst bzw. Nachtdienstzeit ist jene Zeit, in welcher Arbeitsleistungen zur Nachtzeit
(19:00 bis 7:00 Uhr) verrichtet werden.

Als Arbeitszeit gilt die Zeit von Montag bis Sonntag, 0:00 Uhr bis 24:00 Uhr. Der Tagdienst
bzw. die Tagesdienstzeit beginnt frihestens um 7:00 Uhr und endet spétestens um 19:00 Uhr,
kann aber, sofern dies aufgrund des regelmaRigen Patient*innenaufkommens nach 19:00 Uhr
notwendig und sinnvoll ist, mittels Betriebsvereinbarung auf max. 21:00 Uhr ausgedehnt
werden.

Die vertragliche Wochenarbeitszeit betragt bei einem 100 %-igen Beschéaftigungsausmaf
40 Stunden; diese ist im Rahmen der Tagesarbeitszeit bei grundsétzlich vorzusehender 5-
Tage-Woche (Montag bis Freitag) zu erbringen. Die Tagesarbeitszeit ist je nach
Diensterfordernis innerhalb der 5-Tage-Woche flexibel einzuteilen und betragt — aufer in den
Fallen eines verlangerten Dienstes gemal Art 10 — 6 bis 12 Stunden (zuzliglich einer allenfalls
notwendigen Ubergabezeit von maximal 30 Minuten). Bei Teilzeit ist sowohl! hinsichtlich der
Wochen- und Tagesarbeitszeit als auch hinsichtlich der Anzahl der Arbeitstage pro Woche
entsprechend zu aliquotieren. Die Tagesarbeitszeit ist ohne Unterbrechung zu planen.
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(4)

(5)

(6)

Die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen werden entgeltrechtlich als Arbeitszeit bezahilt,
sind aber arbeitszeitrechtlich und arbeitsrechtlich nicht Arbeitszeit. Vom Arbeitgeber
angeordnete ungeplant geleistete Zeiten, daher Zeiten, die zur Patient*innenversorgung
notwendigerweise anfallen, aber nicht im Soll-Plan enthalten sind und nicht aus einem
Diensttausch, aus einer Vereinbarung oder aus freiwilligen Mehrleistungen (das sind nicht
angeordnete Stunden bzw. ein Diensttausch mit sich selbst) resultieren, stellen Uberstunden
dar. Aktivzeiten im Rahmen der Rufbereitschaft (Art 9) sind ebenso Uberstunden, die im
Folgemonat ausbezahlt werden. Alternativ kann fir Uberstunden auch die Abgeltung in Form
von Zeitausgleich vereinbart werden.

Die generelle Festsetzung des Beginns und des Endes der taglichen Arbeitszeit, der Dauer
und Lage der Arbeitspausen und der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
und Festlegung der tatsdchlichen Arbeitszeit, erfolgt durch Diensteinteilung.

Der Dienstplan ist so zu erstellen, dass fiir den*die einzelne*n Arzt*in eine durchlaufende
Dienstverrichtung im Falle eines an den Tagdienst anschlieBenden verlangerten Dienstes,
einschliellich dieses verlangerten Dienstes, gewéhrleistet ist.

Auf Basis der Wochenarbeitszeit nach Abs. 3 ergibt sich eine monatliche Sollarbeitszeit
(Arbeitstage im Monat mal 8 Stunden), die monatliche Sollarbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten
ist entsprechend zu aliquotieren. Zur Flexibilisierung der Dienstplanung ist eine Ausweitung
bzw. Unterschreitung der monatlichen Arbeitszeit méglich. Auf Basis dieser Sollarbeitszeit ist
der Dienstplan fir den einzelnen Monat bis 15. des Vormonats (fur die Dienstplane bis
Dezember 2024) bzw. bis 1. des Vormonats (fir die Dienstplane ab Janner 2025) zu erstellen
und kann gemal § 19¢c AZG geéandert werden. Die Tagesarbeitszeit (Montag bis Freitag),
Nachtdienste, Samstags-, Sonn- und Feiertagsdienste, verlangerte Dienste sowie arztliche
Bereitschaftsdienste sind nach Diensterfordernissen einzuteilen. Es findet eine Evaluierung
dieser Regelung bis Ende 2025 statt.

Die Dauer eines verlangerten Dienstes darf 25 Stunden nicht Uberschreiten. Die
Diensteinteilung nach einem verlangerten Dienst ist so vorzunehmen, dass der*die Arzt*in den
Dienst langstens um 8 Uhr bzw. nach 25 Stunden durchgehender Dienstzeit beenden soll.
Ruhepausen wahrend eines verlangerten Dienstes sind geman den gesetzlichen Vorgaben zu
gewahren. Die Mindestdauer der taglichen Ausgleichsruhezeiten ergibt sich aus der
Bestimmung des § 7 KA-AZG.

a) Wahrend einer arztlichen Ruf- oder Hintergrundbereitschaft muss sich der*die Arzt*in
nicht am Dienstort aufhalten, ist aber verpflichtet wahrend der Bereitschaftszeit telefonisch
erreichbar zu sein und im Bedarfsfall innerhalb der fir die Organisationseinheit/Abteilung
vereinbarten Zeit an der Dienststelle anwesend zu sein.

b) Arztliche Ruf- und Hintergrundbereitschaftsdienste sind ungeteilt einzuteilen.

c) Pro Monat durfen max. 10 Ruf- oder Hintergrundbereitschaftsdienste eingeteilt werden. Im

Anschluss an einen verlangerten Dienst ist die Einteilung einer Rufbereitschaft unzuldssig
(Ausgleichsruhezeit).
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Art 4 Monatsentgelt

(1) Das Monatsgehalt des*der Arztes*in richtet sich nach dem Entlohnungsschema SI/N und wird
durch die Entlohnungsgruppe und die Gehaltsstufe bestimmt. Das aktuelle Monatsgehalt ist
den jewells aktuellen Gehaltsansétzen zu entnehmen. Die arztlichen Mitarbeiter*innen werden

wie folgt eingersiht.

Monatsgehélter fir 2023
im Entlohnungsschema SI/N
in der Entlohnungsgruppe
in der * k% dkd Fkkk
Entlohnungs- SI/N1 SI/N2 SI/N3 S1IN4

stufe Euro
1 4 600,00 5 550,00 6 000,00 7 500,00
2 4 800,00 5 800,00 6 500,00 8 000,00
3 5 000,00 5 950,00 6 950,00 8 450,00
4 5 100,00 6 100,00 7 200,00 8 700,00
5 5 200,00 6 200,00 7 500,00 9 000,00
6 5 300,00 6 300,00 7 700,00 9 200,00
7 5 400,00 6 400,00 7 850,00 9 350,00
8 6 500,00 8 000,00 9 500,00
9 6 600,00 8 200,00 9 700,00
10 6 650,00 8 300,00 9 800,00
11 6 750,00 8 400,00 9 900,00
12 6 850,00 8 550,00 10 050,00
13 6 900,00 8 750,00 10 250,00
14 .. 7000,00 8 950,00 10 450,00
15 1" 7 100,00 9 150,00 10 650,00
16 7 145,20 9 350,00 - 10 850,00
17 7 341,80 9 550,00 11 050,00
18 7 512,50 9 700,00 11 200,00
19 7 695,40 9 800,00 11 300,00

Monatsgehélter flir 2024
im Entlohnungsschema SI/N
in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- SI/N1* ] SIN2** [ SIN3** ] SI/Ng**#*

stufe Euro
1 5 020,90 6 057,80 6 549,00 8 186,30
2 5239,20 6 330,70 7 094,80 - 8732,00
3 5 457,50 6 494,40 7 585,90 9223,20
4 5 566,70 6 658,20 7 858,80 9 496,10
5 5 675,80 6 767,30 8 186,30 9 823,50
6 5785,00 6 876,50 8 404,60 10 041,80
7 5 894,10 6 985,60 8 568,30 10 205,50
8 7 094,80 8 732,00 10 369,30
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9 7 203,90 8 950,30 10 587,60
10 7 258,50 9 059,50 10 696,70
11 7 367,60 9 168,60 10 805,90
12 7 476,80 9 332,30 10 969,60
13 7 531,40 9 550,60 11 187,90
14 7 640,50 9 768,90 11 406,20
15 7 749,70 9 987,20 11 624,50
16 7 799,00 10 205,50 11 842,80
17 8 013,60 10 423,80 12 061,10
18 8 199,90 10 687,60 12 224,80
19 8 399,50 10 696,70 12 334,00
Monatsgehalter fiir 2025
im Entlohnungsschema SI/N
in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- Si/N1* { SiIN2** ( SIN3** SINg
stufe Euro
1 5 196,60 6 269,80 6 778,20 8 472,80
2 5 422,60 6 552,30 7 343,10 9 037,60
3 5 648,50 6 721,70 7 851,40 9 546,00
4 5761,50 6 891,20 8 133,90 9 828,50
5 5 874,50 7 004,20 8 472,80 10 167,30
6 5 987,50 7 117,20 8 698,80 10393,30
7 6 100,40 7 230,10 8 868,20 10 562,70
8 7 343,10 9 037,60 10 732,20
9 7 456,00 9 263,60 10 958,20
10 -7 7512,50 9 376,60 11 071,10
11 7 625,50 9 489,50 11 184,10
12 7 738,50 9 658,90 11 353,50
13 7 795,00 9 884,90 11 679,50
14 7 907,90 10 110,80 11 805,40
15 8 020,90 10 336,80 12 031,40
16 8 072,00 10 562,70 12 257,30
17 8 294,10 10 788,60 12 483,20
18 8 486,90 10 958,20 12 652,70
19 8 693,50 11 071,10 12 765,70

(2) Die bisher gewahrten Arztedienstzulagen sind im obenstehenden Monatsgehalt enthalten. Ein
Anspruch auf eine zusétzliche Arztedienstzulage besteht daher nicht. Mit dem obenstehenden
Monatsgehalt sind samtliche mit der dienstlichen Verwendung verbundenen Erschwernisse
und Gefahren flr Gesundheit und Leben abgegolten.

(3) a) Jedem Dienstnehmer gebuhrt im Marz, Juni, September und November eine
Sonderzahlung in der Héhe eines halben schemamaBigen Grundbezugs samt regeimaRig
bezahlten fixen Zulagen, nicht aber einer allfdlligen Anasthesiezulage. In Bezug auf die
Héhe wird auf den Durchschnitt des Monats der Falligkeit und der zwei vorangehenden
Monate abgestellt.
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(4)

(5)

(6)

b) Den wahrend des Kalenderjahres ein- oder austretenden Dienstnehmer*innen gebihrt
entsprechend ihrer Dienstzeit der aliquote Teil dieser Sonderzahlungen. Ein Ubergenuss
an einer Sonderzahlung kann mit einer anderen Sonderzahlung gegengerechnet werden.

c) Die Sonderzahlungen geblhren, falls diese in ein Jahr mit Zeiten ohne Entgeltanspruch
fallen, nur mit 1/365 pro Tag mit Entgeltanspruch.

Das monatliche Grundgehalt gem. Abs. 1 inkl. regelméaRig geblihrender Zulagen sowie der
variablen Zulagen aus dem Vormonat wird jeweils am letzten Arbeitstag (Banktag) des Monats
im Nachhinein ausbezahilt.

Soweit Facharzt*innen fir Anésthesiologie und Intensivmedizin mit Dienstbeginn vor dem
01.01.2015 eine Anasthesiezulage 12-mal in Héhe von € 319,60 erhalten haben, besteht
dieser Anspruch  weiter. Die  Andasthesiezulage  wird  entsprechend dem
Beschéftigungsausmal aliquotiert, sie wird kunftig nicht valorisiert.

Dem*r Arzt*in gebuhrt fir jedes Kind eine monatliche Kinderzulage in der Héhe von € 19,10
p.m.. Voraussetzung flr die Gewahrung der Kinderzulage ist die Vorlage der auf den Namen
der*s Diensthehmerin*s ausgestellten Bescheinigung des Finanzamts Uber die Auszahlung
der Familienbeihilfe. Der Anspruch auf die Kinderzulage beginnt mit dem 1. des Monats nach
Antragstellung und Beibringung des Nachweises und endet mit dem Ende der Auszahlung
der Familienbeihilfe an die*den Dienstnehmer*in.

Art 5 Vorriickung und Mindesteinstufung

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Arzt*innen werden entsprechend den Téatigkeitsmerkmalen des Art 2 (SI/N1 — SI/N4)
eingereiht.

Gilt fir Neueintritte ab 01.01.2025: Den Arzt*innen werden nach Vorlage von entsprechenden
Nachweisen frihere gleichwertige Dienstzeiten angerechnet, wenn diese Dienstzeiten in
einem nicht geringfligigen Dienstverhaltnis im Inland, in der Europdischen Union oder im
Europaischen Wirtschaftsraum, der Turkei, der Schweiz oder dem Vereinigten Kénigreich (bis
31.01.2020 Brexit) erbracht wurden, jeweils (ausgenommen Arzt*innen in Ausbildung)
mindestens 6 Monate ununterbrochen gedauert haben und der neuen Verwendung
entsprechen. Der Dienstgeber kann weitere Vordienstzeiten anrechnen, insbesondere solche,
die die Einarbeitungszeit verklirzen oder den Erfolg der Tatigkeit férdern (,nitzliche Zeiten®).
Einer nitzlichen Erwerbstatigkeit sind Zeiten nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG) und
Vater-Karenzgesetz (VKG) gleichgestellt, wenn die zu diesem Zeitpunkt ausgefihrte Tatigkeit
sich fur die Tatigkeit im Krankenhaus der Elisabethinen als nitzlich erweist.

Hoéherreihungen innerhalb des Entlohnungsschemas erfolgen grundsatzlich unter Mitnahme
der erworbenen Biennien, ausgenommen bei einer Umstufung in das Schema SI/N2 und
SI/N4.

Durch eine Umreihung oder Héherreihung tritt keine Anderung des Vorrlickungstermins ein.
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Art 6 Mindesteinstufung und Vorriickungen

(1)

(2)

a) Innerhalb der Entlohnungsgruppe riickt die*der Arzt*in nach jeweils 2 Jahren nach
MaRgabe des jeweils ermittelten Vorrlickungsstichtags in die néchsthdhere
Entlohnungsstufe vor.

Vorriickungsstichtage sind der 01.01. (fur errechnete Vorrtickungstermine von 01.10. bis
31.03.) und der 01.07. (fur errechnete Vorrickungstermine von 01.04. bis 30.09.).

b) Gilt fir Eintritte ab 01.01.2025: Innerhalb der Entlohnungsgruppe riickt die*der Arzt*in nach
jeweils 2 Jahren nach MaRgabe des jeweils ermittelten Vorrlickungsstichtags in die
nachsthéhere Entlohnungsstufe vor.

Der Vorrlickungsstichtag ist der anhand der Vordienstzeiten errechnete individuelle
Vorrlickungsstichtag.

Bei einer Verwendungsanderung zwischen den Funktionsgruppen ist die*der Bedienstete in
die neue Entlohnungsgruppe zu Uberstellen. Bei der Neuberechnung des
Vorrtickungsstichtags geman Art 5 gilt Folgendes:

1) Die Einreihung in die neue Entlohnungsgruppe erfolgt immer mit dem auf die

Verwendungsanderung folgenden nachsten Monatsersten. Wenn die
Verwendungsanderung zum Monatsersten erfolgt, dann erfolgt die Verwendungsénderung
zu diesem Monatsersten.
Nach Abschluss der Ausbildung zum*zur Arzt*in fur Allgemeinmedizin oder zum®*zur
Facharzt*in wird die Einreihung in die neue Entlohnungsgruppe mit dem néchstfolgenden
Monatsersten nach Vorlage des Arzt fir Allgemeinmedizin-Diploms bzw. des Facharzt-
Diploms vorgenommen.

2) Fur die Einreihung in die Entlohnungsgruppe SI/N1 werden die in anderen
Krankenanstalten absolvierten Ausbildungszeiten zum*zur Arzt*in fir Aligemeinmedizin
oder zum*zur Facharzt*in angerechnet, sofern sie fir die Ausbildung anrechenbar sind.

3) Bei einer Einreihung in die Entlohnungsgruppen SI/N2, SI/N3 oder SI/N4 werden, mit
Ausnahme der Zeiten gemal Art 6 Abs. 2 Z 6 letzter Satz, Ausbildungszeiten bei der
Berechnung des Vorrlickungsstichtags nicht beriicksichtigt.

4) Die im Dienstverhaltnis zurlickgelegten Dienstzeiten sind bei der Berechnung des
Vorriickungsstichtags nur hinzuzurechnen, wenn es sich um Zeiten einer gleichwertigen
Verwendung handell.

5) Zeiten in SI/N2 sind in Hinblick auf eine Einreihung in SI/N3 als gleichwertige Zeiten zu
behandeln.

8) Die Einreihung einer*s Arztin*Arztes in Ausbildung zum*zur Fachéarztin  mit
abgeschlossener Ausbildung zum*zur Allgemeinmediziner*in erfolgt unter Anwendung der
Regelungen der Z 1 in SI/N2 in die Entlohnungsstufe 1. Nach diesem Zeitpunkt
zurlickgelegte Zeiten als Arztin*Arzt in Ausbildung zum*zur Fachérzt*in oder als
Allgemeinmediziner*in werden bei der Berechnung des Vorrickungsstichtages
bertcksichtigt.
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(3) Bei einer Uberstellung in eine andere Entlohnungsgruppe wird die Einreihung in die neue
Entlohnungsgruppe so vorgenommen, dass die*der Bedienstete keinen Verlust im Vergleich
zum in der bisherigen Entlohnungsgruppe bezogenen Monatsgehalt erleidet. Dies gilt nicht far
eine Ruckberstellung von der Entlohnungsgruppe SI/N4 in die Entlohnungsgruppe SI/N1,
SI/N2 oder SI/N3, von SI/N3 in SI/N1 oder SI/N2 oder von SI/N2 in SI/N1 oder auf Wunsch
des/der Bediensteten.

(4) Sofern ein*e Arzt*in fir Allgemeinmedizin neuerlich als Turnusérzt*in zur Absolvierung eines

medizinischen Sonderfachs verwendet wird, so bleibt er*sie in der Verwendungsgruppe SI/N2
eingereiht. Sofern ein*e Arzt*in fur Allgemeinmedizin bereits in der Verwendungsgruppe SI/N3
eingereiht war, bleibt er*sie in der Verwendungsgruppe SI/N3 eingereiht, wenn die
Absolvierung dieses Sonderfachs im Interesse des Dienstgebers liegt und der Dienstgeber
dies schriftlich bestatigt hat. Erfolgt die Absolvierung eines Sonderfachs ausschlief3lich im
persdnlichen Interesse des*der Arzt*in, erfolgt die Uberstellung in die Entlohnungsgruppe
SI/N1, sofern der*die Arzt*in Uber ein ius Practicandi verfugt, wird er*sie in SI/N2 iberstellt.
Eine neue Durchrechnung der Vordienstzeiten ist vorzunehmen.
Sofern ein*e Facharzt*in neuerlich als Turnusarzt*in zur Absolvierung eines medizinischen
Sonderfachs weiterverwendet wird, bleibt er*sie dann in der Verwendungsgruppe SI/N4
eingereiht, wenn die Absolvierung dieses Sonderfachs im Interesse des Dienstgebers liegt und
der Dienstgeber dies schriftlich bestatigt.

(5) Geschéftsflhrenden Oberérzt*innen  (Stellvertretungen des  Abteilungsvorstandes),
ausbildungsverantwortlichen Oberédrzt*innen und weiteren, derzeit nicht bestehenden,
Funktionsoberarzt*innen geblhrt ab dem Antritt ihrer Funktion (Amtsantritt) eine
Funktionszulage in Héhe von € 1.000,00 p.m. (Wert 2023) bzw. € 1.091,50 p.m. (Wert 2024)
bzw. € 1.129,70 p.m. [(Wert 2025) (14-mal p.a., bei 100 % Betreuung)]. Werden die Aufgaben
der*des Funktionsoberarzt*in auf 2 oder mehrere Fachéarzt*innen aufgeteilt, ist die
Funktionsverglitung unter diesen Facharzt*innen entsprechend der Betreuung aliquot
aufzuteilen.

(6) Arzt*innen, die gesonderte Funktionen ausiiben, gebihrt ab dem Tag des Antritts ihrer
Funktion (Amtsantritt) fir die Zeit der Austibung dieser Funktion eine Funktionszulage in Héhe
von € 145,30 p.m. (Wert 2023) bzw. € 158,60 p.m. (Wert 2024) bzw. € 164,20 p.m. [(Wert
2025) (14-mal p.a.)]. Wird eine der nachstehenden Funktionen durch eine*n
teilzeitbeschaftigte*n Arzt*in ausgelibt, so gebiihrt dieser*m die Funktionszulage in voller Héhe
und ist nicht zu aliquotieren.

¢ Hygienebeauftragte/r fir das gesamte Krankenhaus
o Blutdepotbeauftragte/r fir das gesamte Krankenhaus
¢ Dienstplanfiihrende Arzt*innen (pro Dienstplan)

Art 7 Sondergebiihren

Die Krankenhaus der Elisabethinen GmbH hebt die Sondergebuhren im eigenen Namen ein und
zahlt diese im Rahmen der monatlichen Gehaltsabrechnung unter Berlicksichtigung der
anfallenden Sozialversicherungsbeitrdge und Lohnsteuer aus.
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Art 8 Uberstundenabgeltung fiir Arzt*innen

(1)

(5)

Der*Dem Arzt*in gebuhrt fir Uberstunden, die nicht im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden,
eine Uberstundenvergitung. Davon unabhangig besteht die Maglichkeit, anstelle einer
Uberstundenvergiitung Zeitausgleich zu vereinbaren.

Die Uberstundenvergiitung umfasst die Grundvergitung, regelmaRig gewahrte Zulagen und
den Uberstundenzuschlag.

Die Grundvergutung fur die Uberstunde ist durch die Teilung des Monatsgehaltes geméaR Art 4
Abs. 1 durch die 4,33-fache Anzahl der fur die*den Arzt*in geltenden Wochenstunden-zahl von
40 Stunden zu ermitteln.

Der Uberstundenzuschlag betréagt fur Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit 50 %, wahrend
der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) sowie an Sonn- und Feiertagen 100 % der Grundvergutung.
Dies gilt sowohl fur Vollzeit- als auch Teilzeitkrafte.

Gilt ab 01.01.2025: Der Durchrechnungszeitraum fir geleistete Uberstunden betragt ein

Arbeitsjahr, dieses entspricht dem individuellen Urlaubsjahr., Am Ende des

Durchrechnungszeitraums hat das Zeitausgleichskonto ausgeglichen zu sein. Alle zum

Stichtag des Endes des Durchrechnungszeitraums auf dem individuellen Zeitausgleichskonto

befindlichen Stunden werden mit einem Zuschlag von 50 % ausbezahlt.

a) Im aktuellen Monat geleistete Uberstunden werden mit der Gehaltsabrechnung des
Folgemonats ausbezahilt.

b) Alternativ kann mit Monatsende beantragt werden, dass die im aktuellen Monat geleisteten
Uberstunden entweder zur Ganze oder auch teilweise auf das Zeitausgleichskonto
umgebucht werden.

c) Zusatzlich kann zu jedem Monat beantragt werden, dass die auf dem Zeitausgleichskonto
bereits gebuchten Uberstunden zur Ganze oder teilweise mit der nachstfolgenden
Gehaltsabrechnung ausbezahlt werden.

Art 9 Arztliche Rufbereitschaft/Hintergrundbereitschaftsdienst

(1)

(2)

Eine arztliche Rufbereitschaft ist ein Bereitschaftsdienst ohne Anwesenheit an der
Dienststelle, der unabhéngig davon, welche*r Arzt*in an der Dienststelle im Dienst anwesend
ist, geleistet wird.

Ein Hintergrundbereitschaftsdienst ist eine facharztliche Bereitschaft auBerhalb der
Dienststelle, die nur an jenen Tagen erfolgt, wo kein*e Fachéarzt*in im Dienst an der
Dienststelle anwesend ist.

Die Vergutung erfoigt wie folgt:

1) Pauschale arztliche Bereitschaftsabgeltung in der Héhe von € 20,78 (Wert 2023) bzw.
€ 22,68 (Wert 2024) bzw. € 23,47 (Wert 2025) pro Bereitschaftsstunde.

2) Abgeltung der Uberstunden fir den tatsachlichen Einsatz (inklusiver allfalliger Fahrzeiten)
nach den gesetzlichen Bestimmungen.

3) Ersatz der Fahrtkosten.
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Art 10 Verlangerte Dienste

(1) Fur verléangerte Dienste erfolgt eine pauschalierte Abgeltung. Der pauschalierte Betrag pro
Stunde wird in nachstehender Tabelle festgelegt:

Entlohnungsgruppe / Gehaltsstufe | Entgelt/Stunde
SI/N1-1 22,64
SI/N1-2 26,08
SI/N1-3 28,50
SI/N1-4 28,50
SI/N1-5, SI/N2-1 28,50
SI/N1-8, SI/N2-2 29,18
SI/N1-7, SIIN2-3 30,08
SI/N2-4, SI/N3-1 31,25
SI/N2-5, SI/N3-2, SI/N4-1 35,71
SI/N2-8, SI/N3-3. SI/N4-2 ' 38,52
SI/N2-7, SI/N3-4, SI/N4-3 40,24
SI/N2-8, SI/N3-5, SiI/N4-4 40,24
SI/N2-9, SI/N3-6, SI/N4-5 40,24
SIN2/10, SI/N3-7, SI/N4-6 41,37
SI/N2/11, SI/IN3-8, SI/N4-7 42,51
SI/N2-12, SI/N3-9, SI/N4-8 43,64
SI/N2-13. SI/N3-10, SI/N4-9 44,78
SI/N2-14, SI/N3-11, SI/N4-10 45,91
SI/N2-15, SI/N3-12, SI/N4-11 47,06
SI/N2-16, SI/N3-13, SI/N4-12 48,13
SI/N2-17, SI/N3-14, SI/N4-13 49,60
SI/N2-18, SI/N3-15, SI/N4-14 50,84
SI/N2-19, SI/N3-16, SI/N4-15 52,18
SI/N3/17, SI/N4-16 53,54
SI/N3-18, SI/N4-17 54,98
SI/N3-19, SI/N4-18 56,49
SI/N4-19 58,02

(2) Der Multiplikationsfaktor fiir den verlangerten Dienst und die gut geschriebenen Sollstundeh
fur die auf die zuschlagsfreie Zeit fallende Arbeitszeit werden wie folgt festgelegt:

Mo ~ Do 14,60 16,00
Fr 18,80 12,00
Sa 26,00 8,00
So, Ft 31,00 8,00

Der Multiplikator richtet sich danach, an welchem Tag der verlangerte Dienst beginnt.
Die Sollstunden gelten fir Vollzeit- und Teilzeitkrafte im gleichen Ausmabi.

(3) Die Sollstunden gemaf Abs. 2 werden auf die zu erbringenden Stunden angerechnet. Die
Vergutung der verldngerten Dienste besteht abschlieBend aus einer Vergitung in Geld
(Multiplikator gemaR Abs. 2 mal Stundensatz gemaR Abs. 1) und in der Anrechnung der
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(4)

,Sollstunden” auf die zu erbringenden Stunden. Diese Vergitung geblhrt ausschlieBlich fur
verldngerte Dienste in der Dauer von 25 Stunden.

Art 10 gilt nicht fur Dienste, die als Uberstunden bezahlt werden (z.B. gemaB Art 3 Abs. 3).

Art 11 Valorisierung

(1)

(2)

Das fur alle im Anwendungsbereich des Art 1 angefilhrten Arzt*innen geltende
Entlohnungsschema gemalR Art 4 Abs. 1 wird im gleichen Ausmall und mit gleicher
Wirksamkeit verandert wie das Entlohnungsschema SI/N firr vertragsbedienstete Arzt*innen
des Landes Steiermark.

Samtliche Zulagen (dies betrifft auch die Pauschalsatze fur verlangerte Dienste gem. Art 10
Abs. 1) und Nebengeblhren werden im gleichen Ausmaf® und mit gleicher Wirksamkeit
verandert wie das Entlohnungsschema SI/N fur vertragsbedienstete Arzt*innen des Landes
Steiermark.

Die Bestimmungen des Abs. 4 werden durch die Bestimmungen der Abs. 1 bis 2 nicht
eingeschrankt.

Kunftige Veranderungen der Si-Vereinbarung 2023 fiir vertragsbedienstete Arzt*innen des
Landes Steiermark werden, soweit sie die Bestimmungen zum Monatsgehalt, zu den
Vorriickungen, zur Mindesteinstufung, zu den Zulagen, zur Uberstundenabgeltung, zur
Entlohnung der Journaldienste (einschliefllich Freizeitgewdhrung) und &rztlichen
Rufbereitschaften betreffen, (bernommen. Soweit die Verdnderungen sonstige
Bestimmungen der Sl-Vereinbarung 2023 fiir vertragsbedienstete Arzt*innen des Landes
Steiermark betreffen, sind die Vertragsparteien verpflichtet, betreffend der Art und Weise vor
deren Ubernahme Verhandlungen aufzunehmen.

Art 12 Zusatzurlaub (= Dienstfreistellung)

(1)

(2)

3)

(4)

Dem*der Arzt*in gebuhrt neben dem gesetzlichen Urlaubsanspruch ein Zusatzurlaub (=
Dienstfreistellung) unter Fortzahlung des Monatsentgeltes von 40 Stunden pro Urlaubsjahr
(auf Basis Vollzeit; bei Teilzeit entsprechend aliquot).

Ab 01.01.2025 erhoht sich dieser Anspruch auf 48 Stunden pro Urlaubsjahr (auf Basis Vollzeit;
bei Teilzeit entsprechend aliquot).

Dieser Zusatzurlaub (= Dienstfreistellung) dient dem Erholungszweck aufgrund der mit der
arztlichen Tatigkeit verbundenen physischen und psychischen Belastungen.

Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 kann, wie der gesetzliche Urlaubsanspruch, nur in natura und
sowohl tage- als auch stundenweise konsumiert werden.

Dieser ist fir teilzeitbeschéftige Arzt*innen entsprechend dem BeschéaftigungsausmaB zu
aliquotieren.
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(5) Bei Beginn oder Beendigung des Dienstverhdlitnisses ist der Zusatzurlaub nach Abs. 1 im
laufenden Urlaubsjahr zu aliquotieren.

(6) Im Ubrigen sind hinsichtlich des Verbrauchs und der Verjshrung des Zusatzurlaubes die
Bestimmungen des Urlaubsgesetzes anzuwenden.

Art 13 Urlaub

(1) Fiur den Urlaub der Spitalsarzt*innen gelten die Vorschriften des Urlaubsgesetzes in der
jeweils glltigen Fassung.

(2) Spitalsarzt*innen erhalten fir Urlaubsjahre ab ihrem 43. Geburtstag in Vorgriff auf die
Regelungen des Urlaubsgesetzes 6 Wochen (36 Werktage bzw. 30 Arbeitstage) Urlaub,
sofern dieser Anspruch nicht bereits ohnehin laut Urlaubsgesetz in der jeweils geltenden
Fassung zusteht. Fallt der Geburtstag mitten in ein Urlaubsjahr, findet eine taggenaue
Aliquotierung dieser zuséatzlichen Urlaubswoche statt, die Anzahl der zusatzlichen Urlaubstage
wird im Anschluss kaufmannisch gerundet. Dasselbe gilt fir den Fall des Ausscheidens
wahrend eines Urlaubsjahres.

Davon unberiihrt bleiben sonstige Urlaubs- bzw. Freistellungsanspriiche nach Art 12, 14, 15
und 16 dieser Rahmenvereinbarung.

Art 14 Fortbildung

(1) Die Arzt*innen haben Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an
angeordneten oder berufsrechtlich erforderlichen Fortbildungsveranstaltungen und
wissenschaftlichen Tagungen bis zum Héchstausmall der zweifachen wdchentlichen
Normalarbeitszeit in der zuschlagsfreien Zeit (aliquot dem Beschéftigungsausmaf} pro
Kalenderjahr und Dauer des Zeitraums mit Entgeltanspruch). Der Anspruch wird nicht in das
nachste Kalenderjahr mitgenommen.

(2) Die konkrete Fortbildungsveranstaltung bedarf der vorherigen schriftichen Genehmigung
durch den Dienstgeber im Einzelfall, wobei der Dienstgeber unter Bericksichtigung
betrieblicher Erfordernisse ermdéglichen muss, dass die berufsrechtlich erforderlichen
Fortbildungen besucht werden kénnen und der*die Dienstnehmer*in auf eine rechtzeitige
Absolvierung achten muss. Angeordnete Fortbildungen sind durch Vereinbarung zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer*in am Samstag méglich. Weitere Regelungen sind in einer
internen Richtlinie vorzunehmen.

Art 15 Priifungsurlaub

Vor Ablegung der Prifung zum*zur Arzt*in fur Allgemeinmedizin oder zum*zur Fachérzt*in wird auf
Antrag des*der Arztes*Arztin jeweils einmalig zusétzlich Sonderurlaub im AusmafR der
woéchentlichen Normalarbeitszeit (aliquot dem BeschaftigungsausmaR) zur Prifungsvorbereitung
und eine Freistellung fir den*die Tag*e der Prifung gewéhrt. Sofern die Facharztprifung eine
Unterteilung in eine SFG- und eine SFS-Prifung vorsieht, kann der Prifungsurlaub auf beide
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Prifungen aufgeteilt werden.

Art 16 Dienstverhinderung — Sonderuriaub

(1)

3)

In den folgenden angefihrten Fallen der Dienstverhinderung geblhrt Sonderurlaub unter

Fortzahlung des Entgelts in nachstehend angeflhrtem Ausmal}:

a) bei eigener Behandlung in Ambulatorien, verordneten therapeutischen Einrichtungen und
bei Arztbesuchen die jeweils notwendige Zeit

b) flr die Pflegefreistellung gelten die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften

c) bei eigener Eheschlieung: 2 Arbeitstage

d) bei EheschlieBung der eigenen Kinder, Stief- und Adoptivkinder: 1 Arbeitstag

e) bei der Silbernen Hochzeit des*r Diensthehmer*in: 1 Arbeitstag

f) bei Wohnungswechsel des Hauptwohnsitzes: 2 Arbeitstage (héchstens ein Mal pro
Kalenderjahr)

g) bei Tod der Eltern, der Ehegatten (Lebensgefahrten), sowie der Kinder (Stief- oder
Adoptivkinder): 3 Arbeitstage

h) bei Tod der Geschwister, Stief-, Grof3eltern und Schwiegereltern: 2 Arbeitstage

i) bei Vorladung zu Behérden, Amtern und Gerichten: die notwendige Zeit

j) bei Niederkunft der Ehegattin (Lebensgefahrtin): 2 Arbeitstage

k) bei Tatigkeit als Kammerrat oder bestellter Referent im Rahmen der arztlichen
Standesvertretung: die erforderliche Zeit

Die Verpartnerung gemaf Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (BGBI | 135/2009) wird der

Eheschlielung im Ansehen der Anspriiche auf Sonderurlaub gleichgehalten.

Die Dienstverhinderung ist jeweils von der*dem Dienstnehmer*in urkundlich zu belegen. Die

Freistellung ist zeitlich an das Ereignis gebunden. Bei Inanspruchnahme von Pflegefreisteliung

ist auf Verlangen des Dienstgebers eine Bestatigung vorzulegen.

Bei Inanspruchnahme des Sonderurlaubs ist zu beachten: Fallt in die Zeit des Erholungsur-
laubs ein Ereignis, welches die Gewahrung eines Sonderurlaubs rechtfertigen wirde (z.B.
Wohnungswechsel bzw. Ubersiediung, Verehelichung, EheschlieRung der Kinder), dann
entsteht wahrend des Erholungsurlaubs kein Anspruch auf Sonderurlaub. Handelt es sich aber
um ein unvorhergesehenes und vorher zeitlich nicht bestimmbares Ereignis (z.B. Tod eines
nahen Angehdrigen, unvorhergesehene notwendige Pflege eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten oder verunglickten nahen Angehérigen), dann wird durch dieses
Ereignis der Erholungsurlaub unterbrochen. Die allfallige Fortsetzung des dadurch
unterbrochenen Erholungsurlaubs bedarf einer neuerlichen Vereinbarung.

Folgende freie Tage bzw. Freizeiten finden fir die Arzt*innen des Krankenhaus der
Elisabethinen Anwendung: Faschingsdienstag (ab 12:00 Uhr)?, Karfreitag (ab 12:00 Uhr)?,
24. Dezember (ganztags), 31. Dezember (ganztags), der Reformationstag fur Arzt*innen
evangelischen Bekenntnisses (ganztags).

Far die an den angefihrten Tagen erbrachte Arbeitsleistung gebuhrt unbeschadet der
Feiertagsentlohnung ein Anspruch auf Ersatzruhe im Ausmaf der an diesem Tag erbrachten
Arbeitsstunden im Verhaltnis 1:1.

2 Die verkiirzte Arbeitszeit wird in den entsprechenden Monaten durch eine verkirzte individuelle monatliche
Sollarbeitszeit bereits berticksichtigt.
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(4) Als Ersatz fur den ursprunglich freien 19.03. (Josefitag) und 02.11. (Allerseelentag) gebuhren
allen Arzt'innen ab 01.01.2025 2 zusatzliche Tage Urlaub p.a. (aliquot dem
Beschéftigungsausmalf).

Art 17 Dienstjubildaen

Der*Die Dienstnehmer*in erhélt nach einer ununterbrochenen Dienstzeit von 25 Jahren einen
Monatsbezug (Grundgehalt gem. Art 4 Abs. 1 inklusive regelmaRig fix gewahrter Zulagen, chne
variable Zulagen), sowie im Monat des Jubildums einen Tag unter Fortzahlung des Entgelts
dienstfrei. Nach einer ununterbrochenen Dienstzeit von 35 Jahren erhélt der*die Dienstnehmer*in
2 ebenso berechnete Monatsbezlige (als Jubildumsgabe), sowie im Monat des Jubildums 2 Tage
unter Fortzahlung des Monatsgehaltes dienstfrei.

Art 18 Entgeltfortzahlung im Urlaub und im Krankheitsfall

(1) Im Krankheitsfall (auch bei Kuraufenthalt bzw. Reha), im gesetzlichen absoluten
Beschéftigungsverbot aus dem Titel der Mutterschaft (,Mutterschutz®), bei Pflegefreistellung
und im Urlaub werden planméaBige variable Nebengeblhren (Journaldienste,
Rufbereitschaften und Uberstunden) mengenmaRig aus dem Durchschnitt der dem Anlassfall
vorangegangenen drei Monate berechnet und aliquot fir die Tage der Abwesenheit (Krankheit,
absolutes Beschéftigungsverbot und Urlaub) bzw. bei der Pflegefreistellung auch
stundenweise fortgezahit.

(2) Keine Entgeltfortzahlung gibt es fir Dienstfreistellungen, wie flr Freistellung zum Zwecke der
Fortbildung oder Sonderfreistellung, aus persénlichen oder familidren Griinden.

(3) Samtliche Zulagen und Nebengebihren sind im Lohnverrechnungssystem mit den
entsprechenden steuerlichen GesetzmaRigkeiten hinterlegt und werden fur den
Beobachtungszeitraum (letzten 3 Monate vor dem Anlassfall) addiert, durch 519,6° bzw. bei
Teilzeit durch den jeweiligen aliquoten Wert dividiert und mit der Zahl der Abwesenheitstage
bzw. Abwesenheitsstunden bei Pflegefreistellung multipliziert.

(4) Bei kirzerer Dienstdauer als 3 Monate vor dem Anlassfall wird die tatséchliche Dienstdauer
zur Berechnung des Durchschnitts herangezogen.

Art 19 Altersgerechtes Arbeiten

Die Vertragsparteien kommen U(berein, dass die Anwesenheit der besonders erfahrenen
Arzt*innen besonders in der zuschlagsfreien Zeit von gréter Bedeutung ist. DemgemaR soll nach
Malgabe der dienstlichen Mdglichkeit die Teilnahme an der Nacht- und Wochenend-versorgung
stufenweise reduziert werden. Gemeinsames Ziel ist, dass ab dem 55. Lebensjahr nicht mehr als

3 Dieser Wert bezieht sich auf Basis Vollzeit und errechnet sich wie folgt: 40 (Wochenstunden) mal 4,33 (Wochen pro
Monat) mal 3 (Anzahl der Monate des Durchrechnungszeitraums).
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2 Nachtdienste p.m. geplant werden sollen. Ab dem 60. Lebensjahr ist das Ziel, Kolleg*innen nicht
mehr in der Nachtdienstversorgung einzuplanen.

Auf Wunsch des*der Bediensteten ist die Leistung von Nachtdiensten — ohne zahlenméaRige
Beschrankung — auch Uber das 55. Lebensjahr hinaus in vollem Umfang méglich.

Art 20 Umkleidezeiten

Es gilt eine zwischen den Parteien allenfalls abgeéchlossene Betriebsvereinbarung zur bezahlten
Pause und Umziehzeit.

Art 21 Nebenbeschiftigung

Jede beabsichtigte Ausiibung einer Nebentatigkeit von Arzt*innen bedarf der vorherigen
schriftlichen Genehmigung des Dienstgebers.

Art 22 Wirksamkeit

(1) Die Neufassung der Rahmenvereinbarung tritt rickwirkend mit 01.09.2023 in Kraft.

(2) Art 3 Arbeitszeit, Art 10 Verlangerte Dienste und Art 16 Dienstverhinderung — Sonderurlaub
treten erst mit 01.01.2025 in Kraft. Bis 31.12.2024 gelten die Bestimmungen der bisher
geltenden Rahmenvereinbarung.

(3) Die vorliegenden Rahmenbedingungen werden fir eine*n Arzt*in erst mit Unterfertigung der
Rahmenvereinbarung durch die*den betreffende*n Arzt*in wirksam.

Art 23 Ubergangsbestimmungen

(1) Fur Arzt*innen, die ab 01.09.2023 eintreten, gilt das am 01.09.2023 gilltige SI/N-Schema gem.
Art 4.

(2) Arzt*innen, die vor dem 01.09.2023 eingetreten sind, kénnen bis 31.03.2025 erklaren, dass
sie im bisherigen SI-Schema zu den bis 31.08.2023 glltigen Bestimmungen der bisherigen
Rahmenvereinbarung verbleiben wollen, andernfalls wird fir Perioden ab 01.09.2023 die
gegenstandliche Rahmenvereinbarung und das Schema gemdafR Art 4 auch auf diese
Dienstnehmer*in angewandt (Opting-Out). Fir diese Arzt*innen ist eine individuelle Regelung
Ober die Aufrollung rickwirkend ab 01.09.2023 und die Rilckzahlungsmodalitdten zu
vereinbaren.

(3) Arzt*innen, die mit 31.08.2023 als Funktionsoberarzt*innen, Geschéftsfihrende Oberarzt*in

und Ausbildungsoberérzt*innen bestellt sind, bleiben weiterhin (wie bisher gegen Widerruf) fur
die Dauer der bestellten Funktionsperiode tatig.
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(4) Arzt*innen, die bis zum Inkrafttreten dieser Rahmenvereinbarung keinen"Anspruch auf eine
Kinderzulage gem. Art 4 Abs. 6 hatten, erhalten ab 01.01.2025 die Kinderzulage unter den
Voraussetzungen des Art 4 Abs 6.

Art 24 Abinderung der Rahmenvereinbarung, Kiindigung

(1) Abéanderungen dieser Rahmenvereinbarung sind nur im Einvemehfmen mdglich und haben
schriftlich zu erfolgen.

(2) Diese Rahmenvereinbarung kann von jedem Vertragspartner schriftlich eingeschrieben unter

Einhaltung einer Frist von 3 Monaten jeweils zum 30.06. und 31.12. eines jeden Jahres
aufgekundigt werden.
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