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Abschlussparteien

abgeschlossen zwischen

der Bundeskurie niedergelassene Arzte auf
Dienstgeberseite

und

der Bundeskurie angestellte  Arzte auf
Dienstnehmerseite,
beide Weihburggasse 10-12, 1011 Wien.

§ 1.Geltungsbereich

Durch  diesen Kollektivvertrag wird das
Dienstverhdltnis der bei niedergelassenen
Arztinnen und Arzten (Lehrpraxen) bzw.

arztlichen Gruppenpraxen (Lehrgruppenpraxen)
angestellten Turnuséarztinnen und Turnuséarzte
(im folgenden Angestellte) geregelt.

§ 2. Gesetzliche Bestimmungen und

sprachliche Gleichstellung

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes
vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/1921, in
der jeweils geltenden Fassung.

Soweit im Folgenden personenbezogene
Bezeichnungen in weiblicher oder mannlicher

Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf
Méanner und Frauen in gleicher Weise. Bei der
Anwendung auf bestimmte Personen ist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu
verwenden.

§ 3. Bestehende Regelungen

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen
dieses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in
keiner Weise vorgegriffen. Bestehende hdhere

Gehalter und glnstigere arbeitsrechtliche
Vereinbarungen werden durch das Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages nicht berihrt.

S 4. Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit regelt sich nach den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und des
Arbeitsruhegesetzes. Die Aufteilung der Arbeitszeit bleibt der Einzelvereinbarung mit der MaBgabe
Uberlassen, dass der tagliche Beginn nicht vor 6.30 Uhr, das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen und die
Arbeitszeit an einem Werktag 9 Stunden nicht Uberschreiten darf und schriftlich festgehalten werden
muss. Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 6-Tage-Woche ist der/dem Angestellten einmal
wochentlich ein ganzer Tag oder zweimal wochentlich ein Halbtag Freizeit zu gewahren.

2. Am 24. und 31. Dezember jeden Jahres ist - auBer im Notdienst - dienstfrei.

3. Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der
evangelischen Religionsgemeinschaft und der altkatholischen Kirchengemeinschaft in Osterreich
angehoren, sind am Karfreitag ohne Schmalerung ihres Entgelts von der Arbeit freizustellen. Diese
Bestimmungen finden ferner auf Angestellte, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich
angehdéren, sinngemdB mit der MaBgabe Anwendung, dass fur diese Arbeitnehmer der
Vers6hnungstag als arbeitsfreier Tag gilt.



§ 5. Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte
Wochenarbeitszeit die gesetzliche
Normalarbeitszeit oder eine durch Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere
Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet.

Flr teilzeitbeschdftigte Angestellte gelten alle in
diesem Kollektivvertrag enthaltenen
Bestimmungen, sowie die angeflihrten
Gehaltsansatze und Zulagen, jedoch nur im
Verhaltnis zum  AusmaB der geleisteten
Arbeitsstunden. Die Verteilung der wochentlichen
Normalarbeitszeit far Voll- und
Teilzeitbeschaftigte auf die einzelnen
Wochentage, der Beginn und das Ende der

taglichen Arbeitszeit ist zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer im Vorhinein schriftlich zu
vereinbaren. Im gegenseitigen Einvernehmen
kann diese Vereinbarung unter den
Voraussetzungen des § 19c AZG abgeandert
werden, doch bedarf es zu jeder Anderung der
Schriftform.

Arbeitsleistungen (ber das vereinbarte AusmaB
hinaus gelten - sofern keine Uberstunde vorliegt
- als Mehrstunden.

Teilzeitbeschéaftigte Angestellte haben nach
§ 19d Abs 3a AZG im Fall der Leistung von
Mehrarbeitsstunden Anspruch auf einen
Mehrarbeitszuschlag in Hohe von 25%.

§ 6. Uberstundenentlohnung

Jede Arbeitsleistung die Uber die wdchentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden bzw. Uber eine
tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden hinausgeht,
gilt als Uberstundenarbeit.

Uberstundenleistungen bedlrfen der
Zustimmung des Angestellten und sind
abzugelten, sofern nicht Zeitausgleich gewéhrt
wird. Uberstunden k&énnen auch in Form von
Zeitausgleich entlohnt werden. Dazu ist eine
Vereinbarung mit der/m Angestellten
erforderlich. Zeitausgleich ist mit denselben
Zuschlagen zu gewahren, wie sie auch bei
finanzieller Abgeltung gebuhren. Es wird weiters

vereinbart, dass die Uberstunden mit einem
Zuschlag von 50 % entlohnt werden.

Fir Arbeiten in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00
Uhr, bzw. an Sonn- oder Feiertagen

gebihrt ein Zuschlag von 100 %.

Als Grundlage fiir die Uberstundenentlohnung gilt
1/165 des Bruttomonatsgehaltes. Zur Leistung
von Uberstunden sind die Angestellten nur im
Bedarfsfalle und zu der gesetzlich vorgesehenen
Hochstdauer verpflichtet. Durch Vereinbarung
kann eine Uberstundenpauschale festgesetzt
werden, doch darf es im Jahresdurchschnitt
die/den Angestellte/n nicht unglnstiger stellen.

§ 7. Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhinderung

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten ist
jeder/m  Angestellten eine Freizeit ohne
Schmalerung ihres/seines monatlichen Entgelts
zu gewahren, z. B.

bei EheschlieBung des
Angestellten oder bei Tod

des Ehepartners (Lebensgefahrten) 3 Arbeitstage

bei EheschlieBung von
Geschwistern oder eines
Kindes (Zieh- oder Stiefkindes) 1 Arbeitstag

nach der Geburt

eines Kindes 2 Arbeitstage

im Todesfall von Eltern oder
Kindern (Zieh- oder Stiefkindes) 2 Arbeitstage

im Todesfall von Geschwistern,
Schwiegereltern oder GroBelter 1 Arbeitstag

zuzlglich fur die notwendige
Hin- und Rickfahrt zum

Ort des Begrabnisses 1 Arbeitstag

bei Wohnungswechsel 2 Arbeitstage


http://bzw.an/

§ 8 Urlaub

1. Far den Urlaub gelten, soweit in diesem
Vertrag keine abweichenden Regelungen
enthalten sind, die gesetzlichen
Bestimmungen des Angestelltengesetzes und
des Urlaubsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung.

2. Angestellte bei Facharzten fir Radiologie, die
im Strahlenbereich tdtig sind, erhalten
zusatzlich in jedem Dienstjahr 3 Arbeitstage
Urlaub.

3. Korperbehinderte mit mindestens 50%iger
Invaliditat erhalten zusatzlich in jedem
Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.

4. Verbrauch des Urlaubes:
Ein Teil des Urlaubes st zwischen
Arbeitgeber und Angestellten mindestens 3
Monate vor Antritt des Urlaubes zu
vereinbaren und muss mindestens 18

Werktage umfassen, wobei festgehalten
wird, dass diese Werktage nicht
zusammenhangen mussen.

5. Der restliche Urlaub ist unter
Berticksichtigung der jeweiligen
Ordinationserfordernissen (z.B.
Betriebsurlaub, etc.) und unter

Bedachtnahme auf die Interessen der
Angestellten (z.B. Schulferien, etc.) zu
vereinbaren.

6. Wahrend des Urlaubes darf der/die
Angestellte keine dem Erholungszweck des
Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit
leisten.

7. Wenn einer/einem Angestellten durch einen
Sozialversicherungstrager ein Kuraufenthalt
gewadhrt wird, so ist diese Zeit nicht auf den
Urlaub anzurechnen.

§ 9 Anspruch bei Dienstverhinderung

Ist ein/e Angestellte/r durch Krankheit oder
Ungllicksfall an der Leistung der Dienste
verhindert, so behdlt sie/er seinen/ihren
Anspruch auf die festen Bezige nach den
Bestimmungen des § 8 Angestelltengesetz.

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug
die Dienstverhinderung dem  Arbeitgeber
anzuzeigen.

Dauert die Dienstverhinderung langer als 3 Tage,
so ist eine arztliche Bestatigung vorzulegen.

§ 10.

Das erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend
dieser Zeit kann das Dienstverhaltnis ohne
Angabe von Grinden von beiden
Vertragspartnern jederzeit gelost werden. Wird
das Dienstverhaltnis darlber hinaus fortgesetzt,
so unterliegt dessen Lésung den Bestimmungen
des § 20 Angestelltengesetz.

Kann einer/einem alleinstehenden Angestellten
infolge  einer  schweren Erkrankung  die
zeitgerechte Beibringung der erforderlichen
Bestatigung nicht zugemutet werden, so hat
sie/er nach Fortfall der Behinderung dies ohne
Verzug nachzuholen.

Beziglich der Pflegefreistellung gelten die
Bestimmungen des § 8 Abs. 3 Angestelltengesetz
und des § 16 Urlaubsgesetz.

Kindigung

Kindigungen mussen bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit schriftlich durch
eingeschriebenen Brief erfolgen. Als

ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch die
bestitige Ubergabe des Kiindigungsschreibens in
der Ordination oder an einem anderen Ort.



§ 11. Sonderzahlungen

Der/Dem  Angestellten geblihrt in jedem
Kalenderjahr eine Sonderzahlung im AusmalB von
2 Monatsgehaltern, wobei die erste Halfte
spatestens am 30. Juni, die zweite Halfte am 30.
November, féllig ist.

Der/Dem wahrend eines Kalenderjahres
austretenden oder eintretenden Angestellten
wird der aliquote Teil dieser Sonderzahlung
bezahlt. Ein wahrend des Jahres ausbezahlter
Teil dieser Sonderzahlung ist auf den aliquoten
Teil anzurechnen, wenn der/die Angestellte

s 12.

Der Lehrpraxisinhaber ist zur Ausbildung des
Angestellten entsprechend den Regelungen des
ArzteG und der Arzte-Ausbildungsordnung sowie
zum ausbildungsgerechten Einsatz des
Angestellten mit dem Ziel der Vorbereitung auf

die  Tatigkeit als niedergelassener  Arzt

s 13.

sein/ihr Dienstverhadltnis selbst kindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig auflést oder mit
wichtigem Grund vorzeitig entlassen wird.

Bei teilzeitbeschaftigten
unterschiedlichem AusmaiB der
Teilzeitbeschaftigung berechnen sich die
Sonderzahlungen nach dem Durchschnitt der im
jeweiligen Halbjahr bezogenen Entlohnung.

Angestellten mit

Ausbildung

verpflichtet.

Der Lehrpraxisinhaber ist weiters verpflichtet,
eine angemessene Haftpflichtversicherung
hinsichtlich der Tatigkeiten des Angestellten

abzuschlieBen.

Entgelt

Das Entgelt betragt flir 30 Stunden pro Woche mindestens:

im 1. bis 3. im 4. bis 6. ab dem vollendeten
Monat Monat 6. Monat und danach
€1.300,- € 1.600,- €1.800 - Wenn nach StudienabthIuss bis < 1 Jahr
anrechenbarer Turnuszeit
€ 1.600,- € 1.800,- € 2.000,- Nach = 1 Jahr anrechenbarer Turnuszeit
€ 1.800,- € 2.000,- € 2.200,- Nach = 2 Jahren anrechenbarer Turnuszeit
€ 2.200,- € 2.400,- € 2.600,- Nach > 4 Jahren anrechenbarer Turnuszeit

Ein hdoheres bzw. geringeres BeschaftigungsausmaB als 30 Stunden pro Woche fiihrt zu einer jeweils

aliquoten Erhéhung bzw. Reduzierung.

Wenn der Angestellte bereits (ber eine
Berufsbefugnis als Arzt fir Allgemeinmedizin
verflugt, so gebihrt im zusatzlich eine monatliche
Zulage in Hohe von € 320,-.

Die nachsten Verhandlungen zur Valorisierung
dieser Gehaltstafeln erfolgen per 1.1.2011.

Infektions- und Gefahrenzulage:

Alle Angestellten, die in Ausibung ihrer Tatigkeit
mit Blut, Sputum, Serum, Harn, Stuhl, atzenden
oder giftigen Reagenzien, oder infektidésen
Material in Berlhrung kommen oder in
Strahlenbereichen tatig sind, erhalten eine
monatliche Zulage von mindestens € 60,-.
Hohere Infektions- und Gefahrenzulagen kénnen
auf betrieblicher Basis vereinbart werden.




§ 14. Dienstzettel

Jeder/m Angestellten ist bei Dienstantritt, sowie
bei jeder Veranderung ein Dienstzettel laut
Anhang auszuhandigen, sofern kein schriftlicher

Dienstvertrag vorliegt, der den gesetzlichen
Mindestinhalt eines Dienstzettels enthalt.

§ 15. Schweigepflicht

Der/Die Angestellte ist in die Schweigepflicht des
Arztes eingebunden. Sie hat insbesondere alle
Praxisvorgange sowie den Personenkreis der
Patienten geheim

zu halten. VerstoBe dagegen flihren zur fristlosen
Entlassung. Die Schweigepflicht gilt auch nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 16. Arbeitnehmerschutzvorschriften

1. Hepatitis B-Impfung:

Zum Schutz der Gesundheit der Angestellten
ist der arbeitgebende Arzt verpflichtet, bei
Beginn des Dienstverhaltnisses auf die
Moglichkeit der Hepatitis B-Impfung zu
verweisen und, falls die Angestellte dies
winscht, eine Hepatitis B-Impfung kostenlos
durchzufihren.

2. Sicherheitsdatenblatter sind in der Ordination
griffbereit aufzulegen.

3. Bei Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden
Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren sowie bei
Verwendung von Geraten und Apparaturen
die zu einer besonderen Gefahrdung fiihren
kdénnen, sind die einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen, Normen, Richtlinien
einzuhalten und zu beachten. Dies betrifft im
besonderen Arbeiten mit infektiésen, giftigen,

radioaktiven, brand- und
explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen,
Roéntgeneinrichtungen,  Sterilisations- und

Desinfektiongeraten, Lasergerdten,
elektromedizinische Einrichtungen und
dergleichen. Vor Heranziehung von

Angestellten zu derartigen Arbeiten sind
besondere Unterweisungen durchzuftihren
und Bedienungs- sowie Wartungsanleitungen
den Arbeitnehmern bekanntzugeben oder
auszufolgen.

4. Arbeitsplatze und Betriebseinrichtungen
mussen dem anerkannten Stand der Technik
entsprechen. Den Angestellten st die
geeignete Schutzausristung zur Verfligung zu
stellen.

§ 17. Dienstkleidung und Garderobe

Der Dienstgeber hat der /dem Angestellten die
Méglichkeit zu geben, seine Kleidung sicher und
vor fremden Zugriff geschitzt aufzubewahren.
Der/Dem Angestellten wird geeignete

Arbeitskleidung (z.B. weiBer Mantel u.a.) zur
Verfigung gestellt, flir deren Reinigung der
Dienstgeber aufkommt.

§ 18. Weiterbildung

1. Der Dienstgeber hat dem/der Angestellten
eine Freistellung zu nachgewiesenen
Bildungs- und Studienzwecken im Ausmal
von 6 Werktagen pro Kalenderjahr und unter
Fortzahlung des Entgeltes gewdhren, wobei

auf die ordinationsspezifischen
Gegebenheiten und auf die Interessen der
Angestellten Rucksicht zu nehmen ist.



2. Fur die Planung und Durchfiihrung
erforderlicher berufsbegleitender Fortbildung

sind geeignete MaBnahmen zu vereinbaren.

§ 19. Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2010 in
Kraft.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den
Kollektivvertrag jeweils mit mindestens
dreimonatiger Kindigungsfrist zum Quartalsende
mittels eingeschriebenen Brief zu kindigen.
Wahrend der Kindigungsfrist sind

Verhandlungen (ber die Anderung des
Kollektivvertrages zu fiihren. Uber Verlangen
eines der beiden Vertragsteile muissen auch
wahrend der Geltungsdauer des
Kollektivvertrages Verhandlungen (Uber die
Anderung desselben gefiihrt werden.



DIENSTZETTEL

gem. § 6 Abs 3 Angestelltengesetz

gem. § 14 des Kollektivvertrages fiir bei Arztinnen und Arzten (Lehrpraxen)
und in arztlichen Gruppenpraxen (Lehrgruppenpraxen) Angestellte

L o= T U 17 5 L= ol

17270 X 2 T a1 = 1 o

bei Frau/Herrn Dr.

Ordinationsstempel

beschaftigt.
Das erste Monat gilt als Probemonat gemaB § 10 des Kollektivvertrages.
Das anschlieBende Dienstverhaltnis ist unbefristet/bis .......... .. befristet (nicht Zutreffendes streichen).

Auf dieses Dienstverhiltnis sind die Regelungen des Kollektivvertrages fiir bei  Arztinnen und Arzten
(Lehrpraxen) bzw. in arztlichen Gruppenpraxen (Lehrgruppenpraxen) Angestellte anzuwenden. Dieser

llegt o zur Einsicht auf.

GemaB §13 des Kollektivvertrages hat der Angestellte zum Zeitpunkt des Beginns des Dienstverhaltnisses

............................. Jahr(e) anrechenbarer Turnuszeit.

Ihre wochentliche Normalarbeitszeit betragt ..............oooeinii. Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.
Montag: 17/ ] o . Uhr bis ...coooviiiiiiiiiiiene, Uhr

Dienstag: VON Lt Uhr bis ..o, Uhr

Mittwoch: VON Lt Uhr bis ..o, Uhr

Donnerstag: 17/ ] o . Uhr bis ...coooviiiiiiiiiiiene, Uhr

Freitag: VON Lt Uhr bis ...cooviiiiiiiiiienne, Uhr

Samstag: VON Lt Uhr bis ...cooviiiiiiiiiienne, Uhr



Ihr monatliches Bruttogehalt betragt gemaB § 13 des Kollektivvertrages:

P in der Zeit von ..o DiS i (1.-3. Monat)
€ in der Zeit von ..o DiS i (4.-6. Monat)
€ in der Zeit von ..o DiS i (ab 7. Monat)

Bezliglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration) wird auf § 11 des Kollektivvertrages
verwiesen.

Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im nachhinein.

Das AusmalB des Urlaubsanspruches der/des Angestellten bestimmt sich nach dem Kollektivvertrages fir
bei Arztinnen und Arzten (Lehrpraxen) bzw. in &rztlichen Gruppenpraxen (Lehrgruppenpraxen) Angestellte
sowie nach dem Bundesgesetz vom 7.7.1976 BGB1 Nr. 390 in der jeweils geltenden Fassung, betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einflihrung einer Pflegefreistellung.

Fir die Dauer der Kindigungsfrist und Bestimmung der Kindigungstermine wird auf § 11 des
Kollektivvertrages fiir bei Arztinnen und Arzten (Lehrpraxen) bzw. in &rztlichen Gruppenpraxen
(Lehrgruppenpraxen) Angestellte, sowie auf § 20 Angestelltengesetz verwiesen. Fir Dienstnehmer, die
weniger als 34,4 Stunden pro Monat beschaftigt sind, gilt eine Kiindigungsfrist von mindestens 4 Wochen.

Gem. § 15 des Kollektivvertrages ist der/die Angestellte in die Schweigepflicht des Arztes eingebunden
und hat alle Praxisvorgdange sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten. VerstdéBe dagegen
fihren zur fristlosen Entlassung.

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes lber die betriebliche Mitarbeitervorsorge gilt
(o L PP

(Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse)

als vereinbart. Der/die Dienstnehmer/in ist damit ausdriicklich einverstanden.

Datum: Unterschrift des Arztes/der Arztin

_ 10 - Drucken



Fiir die BUNDESKURIE NIEDERGELASSENE ARZTE

VP Dr. Gunther Wawrowsky
Obmann

Fiir die BUNDESKURIE ANGESTELLTE ARZTE

VP Dr. Harald Mayer
Obmann

OSTERREICHISCHE ARZTEKAMMER

MR Dr. Walter Dorner

Prasident

Wien, am 7. Oktober 2009
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